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1971-312
PROGRAMA DE CURSO
I. DESCRIPCIÓN:
El curso permitirá en los estudiantes el conocimiento de los principios y valores de la cultura cristiana, además establecerá un marco referencial que les permita comparar su conducta personal con estándares éticos y morales adecuados para una convivencia social armoniosa y  de  aprovechamiento.

Familiarizará a los estudiantes universitarios con la responsabilidad hacia una vida  profesional  con  la  observancia de valores morales, que provoquen cambios en la vida familiar, social o colectiva y de trabajo; por medio del estudio y aplicación de los siguientes principios: Planificación Efectiva, Productividad, Libertad Financiera, Liderazgo de Calidad, Dominio Propio, Vida Dinámica y Moralidad.

II. PRODUCTO
Los estudiantes deben elaborar como producto final de curso un compendio de análisis de casos aplicando lineamientos de las relaciones humanas/Una tarea de investigación y un proyecto de grupo. 

III. 
COMPETENCIA MACRO:
Desarrolla un carácter íntegro mediante el conocimiento, análisis, reflexión y  aplicación  de  principios éticos y morales establecidos por la Biblia; relacionando  sus principios con su proyecto de vida personal.
IV. 
PROGRAMACIÓN DE CONTENIDOS:
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL

El estudiante:
	SEMANA/SESIONES
	HORAS

	Decadencia moral a nivel internacional y nacional. 

Tomografía social.

Valores morales.
	Reconoce  los datos principales de la decadencia moral para proponer estrategias promuevan la vivencia de valores en la sociedad
	Semana 1
	2 horas

	Principios éticos y valores  morales a nivel personal,  familiar, laboral y estudiantil; 

Reglas eficaces para fijación de metas.
	Analiza los aportes principales de  los  principios éticos y valores morales para argumentar las ventajas de practicarlos en la vida diaria.
	Semana 2
	2 horas

	 Ley de la siembra y la cosecha.
	Aplica en su vida personal lineamientos y sugerencias de la ley de la siembra y la cosecha en los aspectos negativos y positivos, para su desarrollo espiritual.
	Semana 3
	2 horas

	 Principios éticos de Dios
	Diseña un  instrumento  que le permita   investigar en su ámbito familiar,  laboral y estudiantil la forma en que las personas practican los principios éticos de Dios.
	Semana 4
	2 horas

	Problemas sociales.

Proyectos de vida dinámica.
	Compara su entorno y los problemas sociales para proponer proyectos de vida acordes al contexto social.
	Semana 5 y 6
	4 horas

	Tranformación de vida.

La Fe como fuerza para una vida plena.
	Analiza las de áreas    de una vida plena con el propósito de generar un cambio que pueda ser reto en su vida personal. 
	Semana 7
	2 horas

	Pensamiento positivo.

Biografías como herramientas de apoyo para alcanzar las metas.


	Reconoce las fases del pensamiento positivo para buscar la realización de sus metas personales
	Semana  8 y 9 
	4 horas

	Personajes destacados.

El amor al trabajo duro y aplica los cuatro valores del principio. Lee, analiza y determina cómo actuar para que todo lo que emprenda marche mejor.
	Establece los cambios personales y profesionales que desea realizar para desarrollar un plan que le permita implementar los cambios en el tiempo
	Semana 10 y 11
	4 horas

	Libertad financiera.

Calidad de liderazgo  

El Temperamento

El Dominio propio
	Demuestra sus habilidades de liderazgo para un manejo responsable de sus finanzas.

Evalúa aspectos relevantes del temperamento con el propósito de comprender la actuación personal y de las demás personas.
	Semana 12 y 13
	4 horas

	Practica de  una vida dinámica.

Secretos de salud y energía.

Como ser un pensador positivo.
	Muestra interés y capacidad para aplicar principios de un proyecto de vida dinámica.


	Semana 14 y 15
	4 horas


V. 
METODOLOGÍA

· Exposiciones participativas

· Lecturas de ampliación de contenidos

· Análisis de Casos

· Ejercicios prácticos comentados
· Exposiciones de avance

· Tutoría en línea

VI. MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS:

· Material didáctico 

· Pizarra

· Equipo Multimedia.
· Guías de trabajo
· Correo electrónico

VII. EVALUACIÓN:
	COMPONENTE
	ASIGNACIÓN
	TOTALES

	EXAMEN PARCIAL (1)
	15 PUNTOS
	

	TRABAJOS INDIVIDUALES/GRUPO
	05 PUNTOS
	

	TRABAJO DE INVESTIGACIÓN
	05 PUNTOS
	

	
	
	25 PUNTOS

	EXAMEN PARCIAL (2)
	15 PUNTOS
	

	TRABAJOS INDIVIDUALES/GRUPO
	05 PUNTOS
	

	TRABAJO DE INVESTIGACIÓN
	05 PUNTOS
	

	
	
	25 PUNTOS

	EXAMEN FINAL
	40 PUNTOS
	

	TRABAJO DE APLICACIÓN
	10 PUNTOS
	

	
	
	50 PUNTOS

	
	
	100 PUNTOS
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