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PROGRAMA DE CURSO

I. Descripción del curso:
En el presente curso  se analizará  la administración en general, el surgimiento, los antecedentes, evolución  de la ciencia de la administración, así como los  componentes,  fundamentos básicos del proceso administrativo.

El curso busca analizar las diferentes actividades administrativas requeridas   en las instituciones de cualquier índole, cada día más complejas y que demandan cada vez un estudio mas profundo de la gestión administrativa. 
II. Producto: 
Al terminar el curso los estudiantes deberán presentar un texto paralelo.
III. Competencia Marco.
Comprende los diferentes procesos de  la administración  requeridos por una Institución Educativa para  desempeñar  un trabajo profesional de calidad.
IV. PROGRAMACIÓN DE CONTENIDOS
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	SEMANA
	HORAS

	· Definición y propósito.
· La Administración su carácter; ciencia, técnica y arte.

· Características de la administración.


	· Comprende la utilidad   de la administración como  una disciplina creativa vinculada con la ciencia, la técnica y el arte para buscar resultados positivos en una empresa o Institución educativa.

	Semana 1 y 2 

	4

	· Elementos de la Administración.

· Unidad y división del proceso administrativo.

· Elementos de la mecánica administrativa

· Elementos de la dinámica administrativa.


	· Interpreta la administración como  una acción  que solo se puede dividir desde una aspecto de vista conceptual metodológico, con el propósito de fijar  reglas y técnicas. 
	Semana 3,4 y  5 
	6

	· La Administración y su relación con otras ciencias. 


	· Establece la relación que tiene la administración con otras disciplinas que guardan gran parecido para explicar los diferentes enfoques  que le ofrecen las diferentes perspectivas. 

	Semana 6, 7 y 8 
	6

	· Historia de la Administración: Mundo antiguo, Edad Media, Revolución Industrial, Precursores.


	· Analiza e interpreta los indicios de la acción humana en sociedad, así como  los principios y reglas que se aplican en la  planeación, organización y dirección para aprovecharlos en su actividad administrativa.
	Semana 9 y 10
	4

	· La Administración como ciencia: Frederick W Taylor, Henry Fayol Henry Gant.

· La administración en el mundo actual.

· La empresa:

· Definición, elementos que la conforman, 

· El empresario y fines de la empresa
	· Discrimina las tendencias  de las escuelas de la administración científica con el propósito de  considerarla desde una perspectiva global.
	Semana 11 y 12 
	4

	· La previsión:  
· Definición

· Principios Generales 

· Clases de objetivos.

· Reglas para la fijación de objetivos.


	· Reconoce las normas generales para  el establecimiento de los   objetivos en una Institución o Empresa.

	Semana 13 
	2

	· Planeación  

· Fundamentos
· Importancia
· Reglas y principios.
· Tipos de planes 


	· Define los beneficios e inconvenientes   potenciales de la planeación para su aplicación práctica  a través de la resolución de casos. 


	Semana 14
	2

	· Organización  
· Objetivos

· Función social; y especies

· Principios

· Tipos de organización

·  
	· Reconoce los elementos de la estructura de una organización con el fin de explicar su función social de y comprender los principios que la rigen.. 
	Semana 15
	2


V.  METODOLOGÍA
· Presentaciones participativas

· Discusión en Clase

· Prácticas dirigidas de acuerdo a los contenidos.

· Mapas Mentales

· Análisis de Videos
VI. MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

· Pizarra

· Retroproyector

· Multimedia

· Libros de texto

· Lecturas complementarias

· Separatas
VII. EVALUACIÓN

	COMPONENTE
	ASIGNACIÓN
	TOTALES

	EXAMEN   PARCIAL  (1)
	15 PUNTOS
	

	TRABAJOS INDIVIDUALES/GRUPO
	  5 PUNTOS
	

	TRABAJO DE INVESTIGACIÓN
	  5 PUNTOS
	

	
	
	25

	EXAMEN   PARCIAL  (2)
	15 PUNTOS
	

	TRABAJOS INDIVIDUALES/GRUPO
	  5 PUNTOS
	

	TRABAJO DE INVESTIGACIÓN
	  5 PUNTOS
	

	
	
	25

	EXAMEN  FINAL
	 40 PUNTOS
	

	TRABAJO DE APLICACIÓN
	 10 PUNTOS
	

	
	
	50

	
	
	100
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