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PROGRAMA DEL CURSO
I. DESCRIPCIÓN DEL CURSO
Con este curso los estudiantes  comprenden  los conceptos básicos de la relación que existe entre organización y gestión con una empresa educativa. 
Reflexionan sobre  los conceptos importantes relacionados con la organización escolar, la escuela como organización, los documentos institucionales permanentes y contingentes, la organización de los recursos dentro de la empresa educativa, entre otros y como  una  Institución su equipo de  trabajo puede  desarrollar competencias técnicas y corporativas auditables, medibles y flexibles.
II. PRODUCTO
Al terminar el curso los estudiantes presentan un Manual de procesos  y procedimientos de organización y gestión para una Institución Educativa Pública o Privada, un trabajo de investigación y un ensayo.

III. COMPETENCIA MARCO

Diseña estrategias que garanticen la optimización de recursos y la producción de servicios de alta calidad  en una Institución Educativa.

IV. PROGRAMACIÓN DE CONTENIDOS
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	SEMANA/SESIONES
	HORAS

	La organización escolar

· La idea de ciencia

· Conocimiento científico

· Desarrollo de los planteamientos organizativos


	Comprende  las principales teorías que explican el funcionamiento de las organizaciones

Educativas para tenerlo como fundamento de  organización y gestión.
	Semana 1
	2 horas

	La escuela como organización

· La escuela y la sociedad organizacional

· Funciones y finalidades
	Analiza  la dinámica interna de las instituciones educativas  para  proyectar su trabajo organizativo y de gestión.
	Semana 2
	2 horas

	La administración educativa y la empresa educativa
	Reconoce  la relación entre la administración y el centro escolar  con el fin de orientar su trabajo adminsitrativo.
	Semana 3
	2 horas

	Los documentos institucionales permanentes

· Proyecto educativo del centro

· Reglamento de organización y funcionamiento
	Comprende  la legislación que regula el funcionamiento de las instituciones educativas para auxiliarse de las mismas en su trabajo de gestión
	Semana 4
	 2horas

	Los documentos institucionales contingentes

· Programación general anual

· Proyecto económico del centro

· Memoria anual
	Aplica  las herramientas que orientan el funcionamiento de las instituciones educativas con el fin de operativizar la gestión

	Semana 5
	2 horas

	La organización de Recursos Humanos

· Liderazgo

· Órganos unipersonales de gobierno

· Órganos colegiados de gobierno

· Órganos de coordinación docente
	Analiza la dimensión social, cultural y ética de la estructura y funcionamiento de las organizaciones educativas para comprender su dinámica interna

	Semana 6 y 7
	4 horas

	La planificación en los centros educativos

· Organización del alumnado

· Agrupamiento del alumnado

· Organización de los equipos de apoyo


	Comprende la dinámica interna de las instituciones educativas.
	Semana 8

	2 horas

	La organización del espacio escolar, el equipamiento y los recursos materiales

· Criterios que inciden en las edificaciones escolares

· Determinación de necesidades

· Equipamiento escolar

· Estrategias para la organización de los recursos didácticos
	con el fin de identificar diferentes necesidades educativas que impiden   la configuración de un centro educativo abierto, innovador, flexible y colaborativo.
	Semana 9 y 10
	4  horas

	La organización de recursos funcionales: el tiempo

· Como elemento educativo

· Organización del tiempo: docente, horario, alumnado, calendario, jornada
	Evalúa la utilización adecuada de los recursos dentro del centro educativo para  proponer  pautas de evaluación para el buen uso de los recursos funcionales. 
	Semana 11 y 12 
	4 horas

	Proceso de cambio y mejora en las organizaciones educativas

· Antecedentes y contextos de la reforma educativa en Guatemala

· Los procesos de innovación y cambio en las organizaciones educativas

· Las organizaciones del siglo XXI
	Comprende  el proceso de cambio y mejora en las organizaciones educativas para proponer cambios cualitativos en un Manual.

	Semana 13, 14 y 15
	6 horas



V. METODOLOGĺA

· Elaboración de informes individuales y/o grupales.

· Exposiciones.

· Seguimiento permanente de las tareas y asesoramiento continúo.

· Coloquios y debates diálogos

· Análisis de documentos.

· Facilitación y mediación

· Trabajo individual

· Trabajo en equipo

· Investigaciones

· Presentaciones grupales 

VI.  MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

· Artículos especializados

· Revistas 

· Textos 

· Diapositivas

· Proyector multimedia

· Pizarrón

· Enlaces de Internet
VII. EVALUACIÓN

	COMPONENTE
	ASIGNACIÓN
	TOTALES

	EXAMEN   PARCIAL  (1)
	15 PUNTOS
	

	TRABAJOS INDIVIDUALES/GRUPO
	  5 PUNTOS
	

	TRABAJO DE INVESTIGACIÓN
	  5 PUNTOS
	

	
	
	25

	EXAMEN   PARCIAL  (2)
	15 PUNTOS
	

	TRABAJOS INDIVIDUALES/GRUPO
	  5 PUNTOS
	

	TRABAJO DE INVESTIGACIÓN
	  5 PUNTOS
	

	
	
	25

	EXAMEN  FINAL
	 40 PUNTOS
	

	TRABAJO DE APLICACIÓN
	 10 PUNTOS
	

	
	
	50

	
	
	100
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